
 

 

 
Tato 

 iniciativa  z 
oboru 9 (dále 

.  

Cílem je informovat dodavatele:   

- 
;  

- 
 

 závazky 
zejména na základních zásadách Mezinárodního 
paktu OSN v oblasti lidských práv, pracovních 

Hlavních zásadách OSN o podnikání a lidských 

lidských práv v podnicích.       

kritériím, která Si e 
svými dodavateli.  

 

 V M 

ika a 
transparentnost  

 

- 

 

- sivní 

 

- 

  

Vzájemná závislost 

 

- 
závislosti se svými dodavateli.   

- 
rozpoznání, sledování a minimalizace tohoto 
rizika. 

 

Signa

 

 

vybudují 
zejména budou zachovávat 
získaných ejných informací a práva 

platné legislativy.   

 

vých 
 

 

smlouvy.   

 

                                                      

9  Allianz, CNP 
Assurances, Crédit Agricole SA, Natixis a Société 

vlastní Charta jsou k dispozici na internetových 
 



 

 

ZÁVAZEK DODAVATEL   
 

  

 

- 

 

- 

nergie a surovin), emisí 

recyklace).   

- 

jich 
 

Lidská práva a pracovní právo 

lidských práv (vydané OSN v roce 1948) a Úmluvy 
) uvedených v 

o tyto zásady:    

- 

ho 
otroctví nebo obchodování s lidmi10. 

- . 

- , 
í 

národním nebo sociáln
 

- 

 

- 
 

 

- 
a práva na kolektivní vyjednávání.    

Obchodní etika 

 

loajality platných v zemích, kde vykonávají své 
 

- 
  

- v rozporu s 

mohlo zabránit, omezit nebo zkreslit volnou 
. 

- 

ího vlastnictví.    

Subdodavatelé  

 

- 
svými dodavateli a subdodavateli. 

- Zavedení procesu sledování, který jim bude 

envir
 

Dosahování pokroku 

zavedou plány pokroku jejich sociálních a 
 

 

Si

  

 

 

 

 

 

                                                      

10 Zejména ve smyslu  Modern Slavery Act UK 



 

 

 

 
 

10 ZÁSAD MEZINÁRODNÍHO PAKTU:   

Lidská práva  

1. 
ochranu mezinárodního práva v souvislosti s 
lidskými právy ve svém  

2. 
 

Pracovní právo  

3. Podniky jsou vyzývány, ab
a právo na kolektivní 

vyjednávání;  
4. 

povinné práce;  
5. ; a  
6. 

povolání. 

 

7. Podniky jsou vyz  
postupy opatrnosti v souvislosti s 

 ;  
8. 

  
9. h 

 

Boj proti korupci  

10. Podniky jsou vyzývány, aby bojovaly proti 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30  
LIDSKÝCH PRÁV:  

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-
rights/index.html 

 

ZÁKLADNÍ ÚMLUVY MEZINÁRODNÍ 
ORGANIZACE PRÁCE (MOP), zejména: 

- .  

- 
.   

- 
vyjednávání.   

- 100 o rovném  

-  

- 
povolání  

-  do 
 

-  
.  

-  ch 
  

 

HLAVNÍ ZÁSADY OSN PRO PODNIKÁNÍ A 
LIDSKÁ PRÁVA  

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Guidi
ngPrinciplesBusinessHR_EN.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


