CHARTA ODPOVEDNYCH NAKUPU

PREDMLUVA

Tato charta odpovédnych nakupt (dale ,Charta®) je
spole¢na iniciativa francouzskych spole¢nosti z
oboru ,Bankovnictvi a pojistovnictvi“® (dale
nazvanych ,Signatafi‘), ktefi si pfeji zapojit své
dodavatele do pfijimani opatfeni na posileni
obezfetnosti v ramci systému ,Spolec¢enské
odpoveédnosti podnik(“ (SOP).

Cilem je informovat dodavatele:
- jednak o zavazcich, které Signatafi vici nim pfijali
v oblasti odpovédnych nakupd;

- jednak o o¢ekavanich Signatart ohledné
dodrzovani hlavnich zasad.

NiZze uvedené vzajemné zavazky spocivaji
zejména na zakladnich zasadach Mezinarodniho
paktu OSN v oblasti lidskych prav, pracovnich
podminek, Zivotniho prostfedi a boje proti korupci,
k némuz pfistoupili vSichni Signatafi, a dale na
Hlavnich zasadach OSN o podnikani a lidskych
pravech, které upresnuji zplsoby dodrzovani
lidskych prav v podnicich.

Schopnost dodavatel(l zavazat se a prevést tyto
zavazky do pfislusnych postupl patfi k hodnoticim
kritériim, ktera Signatafi uplatiiuji ve vztazich se
svymi dodavateli.

ZAVAZKY SIGNATARU VUCI DODAVATELUM

Spravedlivy pristup, etika a
transparentnost

Signatafi se zavazuji, Zze budou:

- Dodrzovat postup spravedlivého vybéru svych
dodavatel(i na zakladé podminek spravedlivé
hospodarské soutéze a rovného pfistupu k
dodavatellim pfi jejich vybéru.

- Bojovat proti véem formam aktivni i pasivni
korupce a pfedchazet situacim pfipadného
stfetu zajm0 podle etickych pravidel
zavedenych ve spole¢nosti.

- ZajiStovat transparentnost a dodrzovani
pravidel pro postupy vybéru s tim, Ze budou
jasné predem informovat kandidaty o
zplUsobech vybéru dodavatell.

Vzajemna zavislost
Signatafi se zavazuji, Zze budou:

- Obezrfetni, pokud jde o riziko vzajemné
zavislosti se svymi dodavateli.

- Pfijimat kontrolni opatfeni za ucelem
rozpoznani, sledovani a minimalizace tohoto
rizika.

9 K 1.dubnu 2017 patfi mezi Signatare: Allianz, CNP
Assurances, Crédit Agricole SA, Natixis a Société
Générale. Aktualizovany seznam Signatart Charty i

Dodrzovani platebnich Ihit

Signatafi pfipominaji svou povinnost platit
dodavateliim podle legislativy platné v zemi, kde
pusobi.

Duavérnost a pravo dusevniho vlastnictvi

Signatafi se zavazuji, Ze se svymi dodavateli
vybuduji vztah zalozeny na dlouhodobé divére,
zejména budou zachovavat striktni divérnost
ziskanych nevefejnych informaci a prava
dusevniho vlastnictvi svych dodavatell podle
platné legislativy.

Dodavatelé z rad malych a strednich
podniku

Signatafi se budou snazit pfizplisobovat své
postupy tak, aby umoznily u¢ast ve vybérovych
fizenich i témto podnikim.

Vyuziti mediace

Signatafi se zavazuji, ze budou dodavatelim
navrhovat vyuZiti mediace za u¢elem smirného
feseni ptipadnych sporli vyplyvajicich z pInéni
smlouvy.

viastni Charta jsou k dispozici na internetovych
strankach jednotlivych signatari.



ZAVAZEK DODAVATELU

Zivotni prostiedi

Signatafi o¢ekavaji od svych dodavatell, ze se

zavazi k:

- Dodrzovani zakonu a predpisll v oblasti
zivotniho prostfedi platnych v zemi, kde
vykonavaji své €innosti.

- Zvladani a/nebo minimalizaci dopadl svych
¢innosti na Zivotni prostfedi, zejména v oblasti
spotfeby (vody, energie a surovin), emisi
sklenikovych plyn(, znecistovani (vody, pudy,
vzduchu) a produkce odpadl (selektivni tfidéni,
recyklace).

- Rozvoji technologii Setrnych k Zivotnimu
prostfedi omezujicich environmentalni dopady

svych vyrobk( nebo sluzeb po celou jejich
Zivotnost.

Lidska prava a pracovni pravo

Signatafi o¢ekavaji od svych dodavatell, Ze se
zavazi k dodrzovani Hlavnich zasad OSN pro
podnikani a lidska prava. Tyto Zasady vyjasnuji
zplisoby dodrzovani zasad VSeobecné deklarace
lidskych prav (vydané OSN v roce 1948) a Umluvy
Svétové organizace prace (SOP) uvedenych v
pfiloze vSude, kde dodavatelé plsobi. Jde zejména
o tyto z4sady:

- Zakaz vyuZivani nucené nebo povinné prace a
Spatneho zachazeni se zaméstnanci. To
zahrnuje zakaz jakéhokoliv zpisobu moderniho
otroctvi nebo obchodovani s lidmi'°.

- Vylouc€eni détské prace.

- Nediskriminace: Zadné rozdilné pfistupy,
vylou€eni nebo preference se nesméji zakladat
na barvé pleti, véku, jazyku, nabozenském
vyznani, sexualni orientaci nebo identité,
narodnim nebo socialnim pldvodu, nazoru nebo
postiZeni.

- Dodrzovani bezpec¢nosti a zdravi pfi praci na
zakladé zajisténi zdravych, bezpeénych a
dustojnych podminek a prostfedi pro
zaméstnance.

- Poskytovani sludného platu a pracovni doby s
tim, Ze bude vyplacena alespor minimalni
mzda pro uspokojeni zakladni potfeb podle

10 Zejména ve smyslu Modern Slavery Act UK

legislativy zemé& nebo zemi vykonu ¢€innosti v
oblasti delky pracovni doby a doby odpoginku.

- Dodrzovani svobody projevu, odborové €innosti
a prava na kolektivni vyjednavani.

Obchodni etika

Signatafi o¢ekavaji od svych dodavatell, ze se
zavazi k dodrzovani zakonu a predpis(ll v oblasti
loajality platnych v zemich, kde vykonavaji své
¢innosti. Patfi sem zejména:

- Boj proti vSem formam korupce, véetné
vyzadovani penéznich pobidek a uplatka.

- Zakaz vSech forem postupl v rozporu s
hospodarskou soutézi (nezakonné dohody,
zneuzivani dominantniho postaveni, které by
mohlo zabranit, omezit nebo zkreslit volnou
soutéz).

- Dodrzovani pravidel platnych v oblasti
davérnych nevefejnych informaci ziskanych od
Signatarl a prav dusevniho vlastnictvi.

Subdodavatelé

Signatari o¢ekavaji od svych dodavatelll, ze se

zavazi k:

- SiFeni a zaji$téni dodrzovani zasad Charty
svymi dodavateli a subdodavateli.

- Zavedeni procesu sledovani, ktery jim bude
umoznovat pfedchazet a zvladat rizika
environmentalnich a/nebo socialnich dopadl
celého jejich zasobovaciho fetézce.

Dosahovani pokroku

Signatari o¢ekavaji od svych dodavatell, ze
zavedou plany pokroku jejich socialnich a
environmentalnich postupl a predlozi jim je.

Sledovani dodrzovani Charty

Signatari o¢ekavaji od svych dodavatell, ze
kdykoliv poskytnou doklady o dodrZzovani vyse
uvedenych zasad a budou ochotni pfijmout auditory
(interni nebo externi), které Signatafi povéri
kontrolou dodrZovéani Charty.



REFERENCNI TEXTY

10 ZASAD MEZINARODNIHO PAKTU:
Lidska prava

1. Podniky jsou vyzyvany, aby Sifily a dodrzovaly
ochranu mezinarodniho prava v souvislosti s
lidskymi pravy ve svém oboru ¢innosti, a

2. Dbaly na to, aby se jejich vlastni spole¢nosti
nepodilely na porusovani lidskych prav.

Pracovni pravo

3. Podniky jsou vyzyvany, aby dodrzovaly pravo
odborové se sdruzovat a pravo na kolektivni
vyjednavani;

4. Vylou€eni jakékoliv formy nucené nebo
povinné prace;

5. Efektivni zakaz détské prace; a

6. Vylougeni diskriminace v zaméstnani a
povolani.

Zivotni prostredi

7. Podniky jsou vyzyvany, aby dodrzovaly
postupy opatrnosti v souvislosti s
problematikou zivotniho prostredi;

8. Aby vyvijely iniciativy na podporu vétsi
odpovédnosti v oblasti Zivotniho prostfedi; a

9. Podporovaly vyvoj a Sifeni technologii Setrnych
k Zivotnimu prostfedi.

Boj proti korupci

10. Podniky jsou vyzyvany, aby bojovaly proti
v8em formam korupce, v¢etné vyzadovani
Uplatkd.

30 CLANKU VSEOBECNE DEKLARACE
LIDSKYCH PRAV:

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-
rights/index.html

ZAKLADNi UMLUVY MEZINARODNI
ORGANIZACE PRACE (MOP), zejména:

- Umluva &. 29 o nucené préci.

- Umluva &. 87 o svobodé odboril a ochrané prava
odborové se sdruZovat.

- Umluva &. 98 o pravu na organizovani a kolektivni
vyjednavani.

- Umluva &. 100 o rovném odméfovani.

- Umluva &. 105 o zrudeni nucené prace.

- Umluva &. 111 o diskriminaci v zaméstnani a
povolani

- Umluva &. 138 o minimalnim vé&ku pro vstup do
zaméstnani.

- Umluva &. 155 o bezpe&nosti a zdravi pracovnikd
v pracovnim prostiedi.

- Umluva &. 182 o z&kazu a okamzitych opatfenich
k odstranéni nejhorsich forem détské prace.

HLAVNi ZASADY OSN PRO PODNIKANI A
LIDSKA PRAVA

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Guidi
ngPrinciplesBusinessHR_EN.pdf



